CLUBE PORTUGUES DE MONTEIROS

Clube Portugués de Monteiros ESTATUTOS

CAPITULO PRIMEIRO
OBJECTIVOS, DURAGAO, SEDE SOCIAL

Artigo 1°

1. O Clube Portugués de Monteiros, adiante designado como CPM, que passara doravante a designar-se
“CLUBE PORTUGUES DE MONTEIROS — ASSOCIACAO NACIONAL DE CACA MAIOR”, constituido
por tempo ilimitado sem fins lucrativos, tem como objectivos fundamentais:

a) Defender principios éticos e o maior respeito pelos valores ambientais e da Conservacao da
Natureza no exercicio da Caga maior;

b) Divulgar e promover a tradicdao e a cultura monteiras secularmente decorrentes dos tratados, muito
em particular do “Livro da Montaria” de D. Joao I;

c) Assegurar a representacdo dos cacadores portugueses de Caca maior a nivel nacional e
internacional, e a defesa dos seus valores junto da Sociedade, da Administracao e do poder politico;

d) Promover e divulgar accoes de fomento, conservacao e ordenamento das espécies de caca maior,
promovendo e colaborando na investigacao nos dominios da cinegética e da valorizagdo ambiental;

e) Promover o registo e a homologacdao dos trofeus de Cagca maior, e garantir o adequado
funcionamento da Comissao Nacional de Homologacao de Troféus;

f) Contribuir pelos meios adequados para a melhoria da salde e da sanidade animal das espécies de
Caca maior;

g) Organizar e promover acgoes de informacao e de formagao em todas as vertentes relacionadas com
a Caca maior, em particular direccionadas a juventude;

h) Preservar as ragas de caes de matilha tradicionais em Montaria e a utilizacao de caes de rasto em
todos os actos de Caca Maior;

i) Colaborar na gestdo de zonas afectas a Caca maior.

j) Contribuir para a harmonizacao de interesses dos cacadores com os dos agricultores, dos
proprietarios e dos demais envolvidos na conservacao da Caca maior.

) Contribuir para a producao legislativa referente a Caca em geral, e a Caca maior em particular.
2. O CPM podera associar outros clubes ou associacOes relacionadas com a Caca maior com
representatividade territorial local ou regional, mediante acordos de parceria especificos.
3. O CPM podera associar-se a InstituicOes relacionadas com a Caca maior de ambito nacional ou
internacional

Artigo 2°

O CPM tem a sua sede na Rua das Oliveiras n® 13, Fanqueiro, 2670-362 Loures, podendo a Direccao
alterar em qualquer momento a sede para qualquer outro local do territdrio nacional e criar delegacdes de
ambito territorial regional.




CAPITULO SEGUNDO
SOCIOS

SECCAO PRIMEIRA
CATEGORIAS DE SOCIOS

Artigo 3°
O CPM tem quatro categorias de socios:
a) Fundadores;
b) Efectivos;
c) Jovens;
d) Honorarios;
Artigo 4°

Sao socios fundadores todos aqueles que a data da escritura de constituicdo do Clube tenham
contribuido para a sua criacao, tendo direito a:

a) Ver reconhecida a respectiva qualidade mediante diploma e emblema;

b) Designar entre si aquele que procederd anualmente a entrega do prémio atribuido ao Monteiro do
Ano;

c) Dar parecer sobre o Relatdrio e Contas da Direccao;

d) Propor a Direccao a atribuicdo da qualidade de sdcio honorario;

e) Dar parecer sobre a atribuicdo da qualidade de sécio honorario;

f) Integrar o Conselho dos Fundadores, 6rgao de consulta da Direccdo para os assuntos relacionados
com a Caga maior.

Artigo 5°

Sao sdcios efectivos os que sejam admitidos pela Direccdo, sob proposta de um sécio efectivo, e que
paguem uma quota, cujos montante e periodicidade sao fixados pela Direccao.

Artigo 6°

1. S3o sdcios jovens aqueles que, nas condiges e em circunstancias de admissao idénticas as dos sdcios
efectivos, tenham idade inferior a 30 (trinta) anos;

2. Os sdcios jovens com idade inferior a 18 (dezoito) anos estao isentos do pagamento de quota e nao
tém direito de voto. Os sdcios jovens com idade compreendida entre os 18 e os 30 anos estdo sujeitos ao
pagamento de uma quota de valor correspondente a metade da dos sdcios efectivos, dispdoem de pleno
direito de voto e integram automaticamente a categoria de “efectivos” ao completarem 30 anos.

Artigo 7°

1. Sao sécios honorarios as pessoas ou entidades que tenham prestado servigos de grande relevancia
ao CPM e que como tal tenham sido proclamados em Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada
da Direcgao.




2. Todos os socios proclamados “sdcios de honra” ao abrigo dos anteriores Estatutos serdo integrados
automaticamente na categoria de sécios honorarios.

3. Os socios honorarios estdo dispensados do pagamento de quotas e tém direito a um diploma da
respectiva qualidade.

4. Os socios honorarios que nao integrem as categorias de “Fundadores” ou “Efectivos” nao tém direito a
voto.

SECCAO SEGUNDA
DIREITOS DOS SOCIOS

Artigo 8°

1. S3o direitos dos sdcios:

a) Eleger e ser eleito para os diversos cargos do Clube nos termos dos Estatutos;

b) Apresentar a Direccao e a Assembleia Geral sugestdes e propostas adequadas aos principios e aos
objectivos do Clube;

¢) Propor novos sdcios nos termos estatutarios;

d) Ter acesso as actividades promovidas pelo Clube, em particular as ac¢des de caca;
2. O socio s6 usufrui dos seus direitos sociais com a sua quotizacao regularizada.

SECCAO TERCEIRA
DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 9°

Sao deveres dos sdcios:

a) Pagar pontualmente as suas quotas;

b) Cumprir e fazer cumprir todas as disposicOes estatutarias e regulamentares e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Assistir as reunides da Assembleia Geral, tomando parte activa nos respectivos trabalhos e exercendo
o direito de voto;

d) Respeitar e fazer respeitar o Clube, o0s respectivos corpos sociais € 0s seus membros
individualmente, prestando-lhes toda a colaboragao que for solicitada;

e) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, excepto em caso de escusa por motivo ponderoso;

f) Respeitar e fazer respeitar as leis de caca vigentes, opor-se activamente a todos os actos contrarios a
ética venatdria e monteira e observar uma disciplina rigorosa.

SECCAO QUARTA
PERDA DE QUALIDADE DE S()CIO

Artigo 10°

Perdem a qualidade de sdcio:

a) Os que se demitam mediante carta dirigida ao Presidente da Direccao;

b) Os que ndao pagarem as suas quotas até ao final do primeiro trimestre de cada ano e que, sendo
instados pela Direccao a fazé-lo, o ndo facam no prazo de trinta dias.

¢) Os que por algum modo atentem contra os objectivos do Clube consagrados nos presentes Estatutos,
ou incumpram gravemente os seus deveres.




CAPITULO TERCEIRO
DA DISCIPLINA INTERNA

Artigo 11°

1. A violacao dos deveres prevista na alinea c) do artigo anterior é passivel da aplicacao das seguintes
sancoes disciplinares:

a) Admoestagao;

b) Admoestacao e suspensdo dos direitos até um ano;

¢) Exclusao da qualidade de associado.
2. A aplicacao das sang0es referidas em a) e b) é da competéncia exclusiva da Direccao;
3. A aplicacdo da sancao referida em c) é da competéncia da Assembleia Geral sob proposta da Direccao,
devendo ser precedida da instauracao por parte desta de processo disciplinar ao visado, e seguida de
publicitacdo aos associados.

Artigo 12°

A pena de admoestagao sera aplicada ao associado que tenha infringido alguma disposicao estatutaria ou
regulamentar sem contudo causar dano maior aos interesses e ao prestigio do CPM ou dos seus 6rgaos
sociais, ou ao bom nome dos seus membros.

Artigo 13°

1. A pena de admoestacao e suspensao dos direitos sociais até um ano sera aplicada ao associado que
haja desrespeitado por palavras ou actos um membro ou membros dos érgaos sociais, praticado acto
prejudicial ao bom nome ou aos interesses do CPM ou dos seus érgaos sociais, ou violado os principios
éticos no exercicio da Caca maior defendidos pelo CPM ou as leis e regulamentos referentes a Caga e a
Conservacao da natureza.

2. O associado suspenso nao fica dispensado do pagamento das suas quotas nem do cumprimento de
todos os restantes deveres, mas tao-somente da fruicdo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 14°

A pena de exclusdo tem lugar nas situacOes previstas na alinea c) do artigo 10.9, devendo ser tomada em
definitivo na primeira Assembleia Geral que tiver lugar apds a conclusdao do respectivo processo
disciplinar.

Artigo 15°

1. Ocorrendo a pratica por qualquer sécio de acto violador dos seus deveres sociais que se afigure
passivel de ser sancionado nos termos previstos na alinea c) do artigo 11.9, a Direccao procedera a
instauracdo de processo disciplinar nos 7 (sete) dias posteriores ao seu conhecimento do facto, que sera
conduzido por instrutor que para o efeito nomeara.




2. O instrutor dispde do prazo de até 30 (trinta) dias para proceder as diligéncias probatdrias que entenda
necessarias, prorrogavel por igual periodo em caso de especial complexidade.

3. Findo o prazo assinalado no paragrafo anterior, o instrutor dispde de 5 (cinco) dias para propor a
Direccdo o arquivamento do processo ou para elaborar a respectiva nota de culpa, a qual sera enviada
por aquela ao sécio indiciado por correio electrénico e por registo postal com aviso de recepgao para os
enderegos constantes do seu registo social.

4. O sdcio indiciado dispde de 7 (sete) dias para responder a nota de culpa, indicando os seus meios
probatdrios de defesa que, sendo testemunhas, apresentara no dia e hora que Ihe for assinalado para
audicao a ter lugar na sede do CPM, se noutro local nao acordar com o instrutor, nos 7 (sete) dias
seguintes.

5. Finda a instrucao, o instrutor dispde de até 5 (cinco) dias para elaborar e submeter a Direccdo relatorio
com proposta fundamentada de decisao sancionatoria.

Artigo 16°

1. Recebido o relatério do Instrutor do procedimento disciplinar, a Direccdo deliberard na sua reunido
seguinte a proposta de sancao a aplicar, que nao podera ser de grau superior ao proposto.

2. Caso a proposta de sancdo seja a da perda de qualidade de associado, a Assembleia Geral confirmara
OuU n3o essa sancao na respectiva reuniao seguinte, devendo ser dado conhecimento aos sécios da
aplicacdo da mesma.

CAPITULO QUARTO
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO PRIMEIRA

ORGAOS SOCIAIS
Artigo 17°
Sao 6rgaos sociais do CPM:

a) Assembleia Geral;

b) Direcgao;

¢) Conselho Fiscal;

SECCAO SEGUNDA
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18°

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os socios no pleno uso dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa e funcionara validamente em primeira
convocagao desde que estejam presentes, ou representados, pelo menos metade e mais um do nimero
total de sdcios com direito a voto, ou em segunda convocagao meia hora depois da hora para que havia
sido inicialmente convocada, qualquer que seja o nimero de sécios presentes, ou representados, nos
termos destes Estatutos;

3. Quando convocada para a dissolugao do Clube, a Assembleia Geral s6 funcionara validamente, em
primeira ou segunda convocacao, se estiverem presentes ou representados trés quartos do nimero total
de sdcios.




Artigo 19°

1. A Assembleia Geral Ordindria devera realizar-se no primeiro trimestre de cada ano e destina-se a:

a) Discutir e aprovar o Relatério de Actividades, as Contas e o Relatério de Execucao Financeira
referentes a actividade desenvolvida no ano anterior;

b) Tratar de qualquer outro assunto constante da Ordem de Trabalhos para que tenha sido convocada
e que seja da sua competéncia.
2. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
3. Durante os oito dias que precederem a realizacao da Assembleia Geral Ordinaria estardo patentes aos
Sécios nas instalacdes da Sede Social os livros de Contabilidade do Clube e as Actas das reunides dos
Orgaos sociais.

Artigo 20°

1. As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente de Mesa quando requeridas
pela Direccdo, pela Mesa da Assembleia Geral, pelo Conselho Fiscal ou por sdcios no pleno uso dos seus
direitos, em nimero minimo de setenta e cinco.

2. As Assembleias Gerais Extraordinarias serao convocadas para até 10 (dez) dias depois da data de
entrega do correspondente requerimento ao Presidente da Mesa e, se requerida por socios, so
funcionarao validamente se estiverem presentes pelo menos dois tergos dos requerentes.

Artigo 21°

1. As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria dos votos validamente expressos e
observarao a ordem de trabalhos.

2. As deliberagdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria qualificada de trés quartos do nimero
total de sécios quando incidam sobre a eventual dissolugao do Clube.

Artigo 22°

1. As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente de Mesa por meio de aviso postal ou de
correio electrénico para o enderego constante do registo social dos associados.
2. Da convocatoria deverao constar a Ordem de trabalhos, a data, a hora e o local da reunido.

Artigo 23°

1. Os sdcios com direito a voto poderdo fazer-se representar nas Assembleias Gerais por outros socios no
pleno uso dos respectivos direitos mediante o envio, até a hora marcada para o inicio dos trabalhos, de
comunicacao escrita em suporte material ou electrénico dirigida ao Presidente da Mesa, que a validara.

2. Para os efeitos do previsto neste artigo, cada socio apenas pode representar cinco sdcios ausentes e as
representacOes assim conferidas contam-se como presencas para os efeitos do previsto no artigo 14.°
destes Estatutos.

Artigo 24°

E da competéncia da Assembleia Geral:
a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Direccao e o Conselho Fiscal;
b) Discutir e aprovar o Relatério de Actividades e os Documentos de prestacdo de Contas;
c) Apreciar, discutir e votar as alteracOes estatutarias que Ihe sejam propostas;




d) Apreciar, discutir e votar a criacdo, alteracdo e extincao de regulamentos necessarios a vida interna
do CPM;

f) Zelar pelo cumprimento integral dos Estatutos e das restantes normas associativas, incluindo as suas
proprias deliberacoes;

g) Apreciar os actos praticados pela Direccdo e pelos titulares dos Orgdos sociais em exercicio de
funcoes;

h) Deliberar sobre a atribuicao da categoria de socio honorario, nos termos do disposto no artigo 7°;

i) Dissolver o Clube, alterar os Estatutos e destituir os membros dos Orgdos sociais por incumprimento
ou violacdo grave das suas fungdes estatutarias;

j) Decidir da exclusdo de socios sob proposta da Direcgao;

) Autorizar a aquisicao, alienacdo ou oneracao de bens imdveis;

m) Conhecer e decidir recursos;

n) Deliberar sobre todos os demais assuntos de interesse para o Clube e que Ihe sejam presentes nos
termos estatutarios.

Artigo 25°

1. A Mesa da Assembleia Geral compde-se de um Presidente, trés a cinco Vice-presidentes e dois a cinco
vogais, um dos quais exercera as fungdes de Secretario.
2. Os Presidentes da Assembleia Geral das Delegacdes Regionais sdo por ineréncia Vice-presidentes da
Assembleia Geral do Clube.
3. E da competéncia do Presidente:

a) Convocar as Assembleias Gerais nos termos e prazos estatutarios;

b) Presidir as Assembleias Gerais;

c) Dar posse aos sdcios eleitos para os drgaos sociais até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da eleigao.
4. Aos Vice-presidentes da Mesa da Assembleia Geral compete substituir o Presidente nos seus
impedimentos e, de um modo geral, coadjuva-lo nas suas funcoes.
5. Aos Vogais em geral, e ao Secretario em particular, compete coadjuvar o Presidente e os Vice-
presidentes no exercicio da suas funcdes e, em particular:

a) Escriturar os livros de Actas da Assembleia Geral;

b) Anotar as inscricoes dos sdcios que pretendam intervir no decurso dos trabalhos, proceder a
contagem dos votos e prover a todo o expediente da Mesa.

SECCAO TERCEIRA
DIRECGCAO

Artigo 26°

1. A Direcgao compde-se de um Presidente, seis a oito Vice-presidentes e cinco a dez Vogais, um dos
quais exercera as funcoes de Tesoureiro, podendo integrar membros suplentes até ao limite de cinco.

2. Os Presidentes da Direccdo das DelegacOes Regionais sao por ineréncia Vice-Presidentes da Direcgao
do CPM.

3. O Presidente da Direccdo convoca as reunides da Direccao e representa o Clube em Juizo e fora dele,
podendo esta representacao ser assegurada pelo Vice-presidente que se lhe seguir na ordem de
precedéncia da respectiva lista de candidatura em caso de manifesta e notdria impossibilidade daquele,
comprovada pela Direcgdo em caso de exigéncia formal;

4. O Clube obriga-se mediante as assinaturas conjuntas do Presidente e de um de dois dos membros da
Direccao, por ela designados.




5. A Direccdo compete:

a) Dar rigoroso cumprimento aos Estatutos, as deliberacdes da Assembleia Geral e aos Regulamentos
Internos, e cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos seus diversos érgdos e os normativos nacionais e
internacionais;

b) Garantir a efectivacao dos direitos e deveres dos associados;

¢) Administrar os bens do Clube, nomeadamente proceder a constituicdo e movimentagdo de contas
bancarias em nome do Clube, bem como celebrar actos e contratos necessarios ao objecto social do
Clube;

d) Decidir da necessidade da criacdo da joia de associado e definir o respectivo valor;

e) Decidir e quantificar despesas de representacao e de deslocacdo a atribuir aos funcionarios e aos
membros dos drgaos sociais;

f) Praticar as acgOes necessarias a prossecucao dos seus fins, para tal celebrando protocolos, acordos e
accoes de cooperacao com outras entidades;

g) Em caso de necessidade, agregar a si um ou mais socios e delegar nele, ou neles, os poderes
bastantes para o cumprimento de tarefas especificas que Ihe ou lhes sejam cometidas;

h) Admitir e demitir os funcionarios do Clube, se os houver, bem assim fixar as respectivas
remuneracoes e condicOes de trabalho;

i) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os Documentos de Prestacao de Contas, submetendo-os a
Parecer prévio do Conselho Fiscal;

j) Solicitar aos érgaos sociais 0s pareceres que entenda necessarios;

) Solicitar ao Conselho de Fundadores os pareceres que entenda necessarios;

m) Decidir sobre a admissdo de novos associados;

n) Propor a exclusao de sécios e bem assim, aplicar sangdes nos termos destes Estatutos;

0) Reunir ordinariamente pelo menos uma vez a cada dois meses, ou extraordinariamente sempre que
o Presidente a convoque, por iniciativa propria ou a requerimento de quatro dos seus membros.

p) Lavrar em livro adequado as actas das suas reunioes;

q) Decidir sobre a filiagao do CPM em organismos nacionais e internacionais;

r) Transferir para a Direcgao que lhe suceder, no prazo de quinze dias a contar da data da tomada de
posse desta, os bens, contas e livros obrigatdrios do Clube;

s) Tomar todas as providéncias tidas por convenientes em casos urgentes ou omissos nos Estatutos e
nos Regulamentos Internos;

t) Propor a Assembleia Geral a nomeagao de sdcios honorarios;

u) Requerer a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria sempre que o entenda conveniente;

v) Praticar todos os actos de gestao ordinaria, nomeadamente quanto a organizacdo dos servicos
internos e nomeacgao de comissoes, grupos de trabalho e delegados representativos;

x) Elaborar os Regulamentos internos que entenda necessarios, submetendo-os a aprovacao da
Assembleia Geral.

z) Decidir sobre a melhor localizagao da Sede do Clube.

6. As deliberacdoes da Direccdo sé serao validas quando tomadas pela maioria dos seus membros em
fungOes, dispondo o seu Presidente, ou o Vice-presidente por ele designado para o substituir nas suas
faltas ou impedimentos, de voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.

7. Os membros da Direccdo sao pessoal e solidariamente responsaveis para com o Clube e para com
terceiros pela inexecucao do seu mandato e pela violagao culposa do preceituado nos Estatutos e
Regulamentos Internos.




SECCAO QUARTA
CONSELHO FISCAL

Artigo 27°

1. O Conselho Fiscal compde-se de um Presidente e dois Vogais.
2. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar os actos de administracdo financeira do CPM e o cumprimento das disposicOes estatutarias,
legais e regulamentares aplicaveis;

b) Examinar sempre que o julgue aconselhdavel a contabilidade do Clube e os documentos
correspondentes;

C) Assistir as reunides da Direccao sempre que o julgue conveniente;

d) Dar parecer escrito sobre os Documentos de Prestacdo de Contas a submeter pela Direcgao a
Assembleia Geral Ordinaria;

e) Requerer quando o considere conveniente a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria.

f) Acompanhar o funcionamento do CPM, participando aos 6rgaos competentes as irregularidades de
que tenha conhecimento.
3. Os membros do Conselho Fiscal sao pessoal e solidariamente responsaveis para com o Clube e para
com terceiros nos mesmos termos que os membros da Direcgao.

CAPITULO QUINTO
ELEICOES PARA OS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 28°

1. Os Orgdos sociais sdo eleitos pelo sistema de lista maioritaria, sendo o respectivo mandato de trés
anos.

2. Ocorrendo em acto eleitoral empate entre listas opositoras, proceder-se-a ao fim de uma hora a novo
escrutinio entre as duas listas mais votadas; caso subsista o empate, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral suspendera os trabalhos e designara logo novos dia, hora e local para a respectiva retoma, no prazo
maximo de quinze dias.

3. Em caso de vacatura do lugar de Presidente de qualquer 6rgao, o mesmo € preenchido pelo Vice-
Presidente que lhe seguir na ordem de precedéncia da respectiva lista.

Artigo 29°

1. Até 7 (sete) dias antes da data marcada para a eleicdo dos dérgaos sociais devera ser afixada nas
instalacdes da sede social listagem donde constem os nomes de todos os sdcios que na altura tenham
direito a voto e possam ser eleitos;

2. As candidaturas serdao apresentadas em listas completas, que deverao dar entrada na secretaria do
Clube até 7 (sete) dias antes da data marcada para as eleicbes, cabendo ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a verificagdo da elegibilidade dos seus membros;

3. Em caso de pluralidade de listas, cada socio apenas podera integrar uma delas;

4. As listas concorrentes aos Corpos Sociais deverao ser acompanhadas de declaragao de aceitacao por
parte dos integrantes;

5. Cada lista concorrente devera apresentar com a candidatura o respectivo programa de acgao;

6. A cada lista concorrente sera atribuida uma letra, que a identificara no boletim de voto;




7. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral fara divulgar a todos os sdcios até 5 (cinco) dias antes da
data da votacao as listas concorrentes as eleicbes, em circular donde constem os nomes propostos para
os cargos em cada Orgao sociais, bem como os respectivos programas de acgao.

Artigo 30°

1. Os associados podem votar pelos seguintes métodos:

a) Por voto directo;

b) Por procuracao, nos termos do artigo 239;

c) Por recurso ao voto electrénico, nos termos legais aplicaveis.
2. O escrutinio sera secreto.

CAPITULO SEXTO
RECURSOS FINANCEIROS E DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31°

1. Sao receitas do CPM:

a) O produto de joias e quotizacdes dos sdcios;

b) O produto de colectas;

¢) Subsidios;

e) A retribuigao de actividades prestadas enquadradas no objectivo e atribuicdes do Clube;

f) Os rendimentos de contratos celebrados com quaisquer entidades publicas ou privadas bem como os
provenientes de contratos-programa celebrados com a Administragao Publica;

g) DoagOes ou deixas testamentarias, mediante prévia aceitacdo da Assembleia Geral;

h) Quaisquer outras verbas que por Lei ou Regulamento lhe sejam atribuidas ou autorizadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 32°

1. Sao despesas do CPM:

a) Os custos da instalacdo e manutengdo dos seus 6rgaos;

b) Os custos da instalagao e manutencao dos seus servicos;

¢) Os custos de aquisicdo, manutencao e conservacao dos equipamentos e bens moveis ou dos que
tiver de utilizar no ambito e por forca da sua actividade;

d) Os custos do pagamento das remuneragoes ao pessoal contratado;

e) Os custos das deslocacOes e representacdes a efectuar pelos membros dos 6rgaos sociais, quando
ao servico do CPM;

f) Os custos resultantes da actividade cinegética por ele directamente realizada;

g) Os custos resultantes de atribuicao de prémios, medalhas, emblemas e outros troféus;

h) As quotas e despesas decorrentes da filiagao em organismos nacionais e internacionais;

i) As que resultem do cumprimento de contratos, operacdes de crédito e decisdes judiciais;

j) As que resultem da celebragdo de contratos ou acordos com o Estado ou a Administracao Publica;

I) Os gastos em geral efectuados nos termos estatutarios ou autorizados pela Assembleia Geral.

Artigo 33°

1. O ano econdmico e o ano social coincidem com o ano civil;
2. A Direcgao elabora anualmente os Documentos de Prestacdo de Contas, submetendo-os a aprovagao
da Assembleia Geral acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;
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3. Os actos de gestdao devem ser registados em livros proprios e comprovados por documentos
organizados e arquivados;
4. A organizacao da contabilidade deve permitir o conhecimento rapido e claro do movimento de valores.

Artigo 34°

1. Para além das causas legais de extincao, o CPM sd podera ser dissolvido por causas graves e
insuperaveis que tornem impossivel a realizagao dos seus fins;

2. A dissolucao do CPM s6 podera ser deliberada em Assembleia Geral, convocada e reunida para esse fim
nos termos do disposto no n® 3 do art.© 18° e no n° 2 do art.© 219;

3. A Assembleia Geral que decidir da dissolucdo do Clube nomeara a Comissao Liquidataria e, sem
prejuizo das disposicoes legais vigentes, determinara o destino a dar aos bens e fundos do Clube.
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